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ANUNCIO

Aprobacion da convocatoria e bases de seleccion para a provision interina dunha praza
de administrativo.

A Alcaldia de Porto do Son, por resolucién do 17/12/2015, resolveu aprobar a convocatoria e as
bases de seleccion que han de rexer para a provision interina dunha praza de administrativo, e

que son do seguinte teor;

‘Bases gue han de rexer para a provisién en réxime de interinidade dunha praza de
administrativo.

1.- Obxecto.

Constitie o obxecto das presentes bases a aprobacion da convocatoria e a regulacién do proceso
selectivo para a seleccion dun funcionario interino para a provision dunha praza de administrativo,
encadrada na escala de Administracién xeral, subescala de administrativa, grupo “C1”, incluida no cadro
de persoal do Concello de Porto do Son e adscrita ao Departamento de Tesouraria, a través dun

procedemento de concurso- oposicion libre,

2.- Cometido funcional,

O cometido funcional do posto versara sobre as tarefas propias da praza, consistentes na realizacién de
funciéns administrativas, de xestién de persoal, xestién de tributos estatais e autondmicos vinculados ao
persoal ou servizos municipais e da Seguridade Social, da xestién tributaria e da recadacién e atencién ao
publico. Asi mesmo, ao funcionario poderd encomendarselle o desenvolvemento das funciéns de

tesoureiro municipal con caracter accidental.

Tamén debera realizar agueloutras tarefas que lle poidan ser encomendadas polos érganos municipais
competentes ou polo seu superior xerarquico para a satisfaccion das necesidades propias do servizo.

3.- Requisitos dos aspirantes.
1.- Os aspirantes, para ser admitidos ao proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

a)} Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional dun estado membro da Unién Europea ou de Estados
aos que lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos previstos en
tratados subscritos pola UE e ratificados por Espafia, cando o interesado se atope incluido no seu
ambito de aplicacion. Tamen poderan participar no proceso selectivo as seguintes persoas:

- Os conxuxes de espafiois ou de nacionais doutro estado da UE, calquera que sexa a sua
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito.

- Os descendentes de espariois ou de nacionais doutro estado da UE, calquera que sexa a
sua nacionalidade, sempre que sexan menores de vinte e un ano ou maiores desa idade

dependentes.

- Os descendentes do conxuxe non separado de dereito de espaiiois ou de nacionais doutro
estado da UE, calquera que sexa a sla nacionalidade, sempre que sexan menores de
vinte e un ano ou maiores desa idade dependentes.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion do titulo de bachare!, formacién profesional de segundo grao, equivalente ou
superior.
Aos anteriores efectos, de conformidade co establecido na Disposicién Transitoria Quinta da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién piblica, considerarase
equivalente ao titulo de Diplomado universitario a superacion de tres cursos completos de
licenciatura. Asi mesmo, a superacion das probas de acceso & universidade para maiores de 25
anos, homologadas polo 6rgano competente, considerarase equivalente aos titulos de
Bacharelato ou Formacion Profesional de segundo grao.

A validacion de titulos deberd acreditarse mediante a presentacion de certificacion emitida polo
érgano competente.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funciéns.

e) Non fer sido separado mediante expediente discipiinario do servizo de ningunha das
Administracions Publicas ou dos ¢rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en habilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios para o que fose
separado ou inhabilitado.

Os nacionais doutros Estados non poderan atoparse en situacién de inhabilitacién ou equivalente
nin ser recibido sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de procedencia, o
acceso nos mesmos termos ao emprego publico.

2.- Os requisitos establecidos no apartado anterior deberan reunirse na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4.- Solicitudes de participacién no procedemento.

1.- Para tomar parte nas probas selectivas, os interesados deberan facelo constar en instancia dirixida ao
Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Porto do Son, segundo o modelo que se achega como anexo 1
(accesible na web municipal www.portodoson.org).

O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comin, serd de dez (10) dias naturais
contados desde a publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

2.- Coa instancia os aspirantes deberan achegar os seguintes documentos, orixinais ou copias cotexadas:
a) DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

b) Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacién xustificativa pertinente cando
ainda non se dispofia del. Neste derradeiro caso, deberan achegar o xustificante de ter solicitado
o titulo e do pagamento, no seu caso, do pagamento das taxas esixibles.

c) Certificado Celga 4 ou documento equivalente.
d} Relacion dos méritos alegados e documentacién acreditativa dos mesmos.

5.- Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacidén de instancias, a Alcaldla ditard resolucién aprobando a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de edictos e na web do Concello de
Porto do Son. Para o caso de non advertirse erros nin deficiencias nas instancias achegadas polos
aspirantes, esta listaxe terd a consideracion de definitiva.

Os aspirantes exclufdos provisionalmente disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles para emendar
erros que motivaron a sua exclusién. Transcorrido ese prazo, farase publica polos medios antes indicados
a listaxe definitiva de aspirantes admitidos aprobada pola Alcaldia. A publicacién da resolucién no
taboleiro de editos e na web municipal sera determinante dos prazos a efectos de emenda de solicitudes e

eventuais impugnacidns efou recursos.



Rua Atalaia s/n. 15970

Porto do Son (A Corufia)
CONCELLO DE PORTO DO SON  aF: p15072008

Tfno: 981-867412

Fax: 981-767358

6.- Organo de seleccién.

1.- Os tribunais das probas selectivas seran designados consonte ac que dispofien os artigos 60 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e

59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
A slia composicidn sera a que se indica de seguido:
a) Presidente: Manuela Barcia Vazquez (interventora do Concello de Porto do Son).
Suplente do presidente: Manuel Vicente Novo Lijo (tesoureiro do Concello de Riveira).

b) Vogais: Paula Ares Otero (secretaria- interventora da Mancomunidade “Serra do Barbanza"}; José
Manuel Mayo Priegue (técnico local de emprego do Concello de Muros); Patricia Vazquez Pérez

{(interventora do Concello de Rianxo).

Suplentes dos vogais: Pablo Bao Castro (interventor do Concello de Mazaricos); Marta Vazquez
Garea (secretaria do Concello de Noia), José Antonioc Bouzas Neo (técnico de administracion

xeral do Concello de Brion).
¢) Secretario: José Manuel Gonzalez Garcia (secretario do Concello de Porto do Son).
Suplente do secretario: Ana Reyes Cambre (secretaria do Concello de Mazaricos).

Na composicion dos 6rganos de seleccion promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes,
segundo o pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

Todos os membros do tribunal deberan posulr unha titulacién ou especializacién igual ou superior &
esixida para ¢ acceso ds prazas convocadas.

2.- Os membros do tribunal deberanse abster de intervir no procedemento, comunicandollo &
Administracién, cando concorran as circunstancias que prevé o artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, e cando preparasen aspirantes ds probas selectivas nos cinco anos anteriores 4 publicacion

desta convocatoria.
Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal de conformidade co establecido no art. 29 da Lei
30/1992, do 26 de novembro.

3.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de alomenos tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substituan.

Cada sesion do tribunal recollerase na correspondente acta, sen que poida levantarse mais dunha acta
por sesion.

4.- O tribunal podera solicitar a incorporacion aos seus traballos, con voz pero sen voto, de asesores
especialistas para as probas en que o estimen conveniente. Estes asesores cinguiranse a prestar a
colaboracion que o tribunal lles requira nas slas especialidades técnicas,

5.- O ftribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes.

6.- O tribunal resolvera todalas dubidas que se presenten no non previsto nestas bases adoptando os
acordos que resulten procedentes, que se publicarén no taboleiro de edictos e na web do Concello de

Porto do Son.

7.- Procedemento selectivo.

1.- Para a celebracion das probas, os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e aprezados discrecionalmente polo tribunal,

Os aspirante chamados deberan acreditar a sta entidade para tomar parte nas probas selectivas.

2.- O procedemento selectivo sera o de concurso- oposicion, e desenvolverase en duas fases sucesivas,
segundo se indica nos apartados seguintes.

3.- Oposicion.

Os aspirantes poderan acadar ata un maximo de 23 puntos nesta fase do proceso, que se desenvolvera
como se detalla a continvacion.
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a) Primeiro exercicio: consistira na contestacién por escrito, nun tempo maximo de unha (1) hora,
dun cuestionario tipo test de 20 preguntas relacionadas co temario achegado 4s bases.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a sila puntuacién maxima sera de 10
puntos, debendo os aspirantes obter un minimo de 5 puntos para superalo. As preguntas
contestadas correctamente puntuaran 0,5 puntos, mentres que as erradas minoraran a puntuacion
0,2 puntos.

Na proba incluiranse 5 preguntas de reserva que deberan ser contestadas polos aspirantes e que
se avaliaran en substitucidn daquelas que de xeito motivado fosen anuladas polo tribunal. De
esgotarse as preguntas de reserva, outorgarase a cada resposta correcta a puntuacién
correspondente ao cociente resultado de dividir a puntuacion maxima total do exercicio entre o
nimero de preguntas validas; neste caso as respostas erradas minoraran a puntuacion na metade

de puntos das correctas.
Xunto coa correccidn do exercicio, o tribunal publicara a listaxe de respostas correctas.

b) Segundo exercicio: consistira na resolucion por escrito e no tempo maximo dunha hora e media (1
hora e 30 minutos), dun suposto practico libremente determinado polo tribunal e relacionado coas
funciéns da praza. Tera por finalidade comprobar a aplicacién practica dos coflecementos a que
se refire o programa da convocatoria.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a stta puntuacion maxima serd de 10
puntos, debendo os aspirantes obter un minimo de 5 puntos para superalo.

O tribunal podera dispor a lectura dos exercicios por parte dos aspirantes e formular, unha vez
rematada a mesma, preguntas sobre o contido dos exercicios ou solicitar aclaraciéns.

c} Terceiro exercicio: consistira na traducién dun texto do castelan ao galego e doutro do galego ao
castelan nun tempo méximo de trinta (30) minutos.

Este exercicio ten caracter obrigatorio pero non eliminatorio e a stia puntuacién maxima sera de 3
puntos.
De conformidade co establecido no art. 51.2 do da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico

de Galicia, estaran exentos da realizacién deste exame os aspirantes que acrediten a posesion do
certificado Celga 4, a validacion do curso de perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

4.- Concurso.

Na fase de concurso os aspirantes poderan acadar ata un maximo de 7,00 puntos, e nela serdn obxecto
de avaliacidn os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional: ata 4,50 puntos.

- Servizos prestados en postos de administrativo na Tesouraria ou en departamentos de
persoal en Administraciéns Publicas: 0,04 puntos por mes de servizo. (Ata 2,00 puntos).

— Servizos prestados en postos de administrativo en Administracions Publicas: 0,02 puntos
por mes de servizo. (Ata 1,50 puntos).

- Servizos prestados en postos de administrativo ou de similares funciéns no sector privado:
0,02 puntos por mes de servizo. (Ata 1,00 puntos).

A puntuacién maxima outorgable por este concepto ser4 de 4,50 puntos.
b) Formacién: ata 2,50 puntos.
- Titulos universitarios de 2° ou 3° grao: 0,75 puntos.
- Titulos universitarios de 1° grao: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 0,25 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
— Cursos de 10 a 20 horas: 0,15 puntos por curso ou xornada.

- Cursos de ata 10 horas ou xornadas: 0,1 puntos por curso ou xornada.
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Non se avaliaran os cursos cuxas ensinanzas non garden relacidén co cometido funcional do posto
a desempefiar ou sexan de natureza xenérica e necesaria para o desempedio do posto (p. e.
ofimatica, mecanografia, etc).

S¢é se valoraran aqueles titulos ou accions formativas impartidas por centros da Administracién
Publica, entidades dependentes ou, tratandose de centros de natureza privada, cando conten coa
debida homologacién e asl se conste.

Se a accion formativa comprende materias avaliables e non avaliables, unicamente se valoraran
estas en funcidén da duracidn das ensinanzas e, de non resultar posible determinar a stia duracion,
0 curse non se valorara.

Cando se acheguen titulos de varios graos correspondentes 4s mesmas ensinanzas, unicamente
se valorara o de grao superior.

5.- Unicamente se publicaran as cualificacions dos aspirantes que superaron cada proba.

8.- Publicacion de acordos.

Agas a convocatoria do procedemento, que se publicara no BOP da Corufia, os sucesivos tramites do
procedemento e os acordos do érganc de seleccidn publicaranse unicamente na web e no taboleiro de
editos do Concelio de Porto do Son.

9.- Resolucién do procedemento.

1.- Rematado o proceso selectivo, o tribunal dispord a publicacion da puntuacién final e da orde de
cualificacién dos aspirantes aprobades, que vird dada pola suma das puntuaciéns oblidas no conxunto
dos exercicios e, se € o caso, dos méritos do concurso. Asi mesmo, elevara a indicada listaxe ao érgano
competente xunto cunha proposta de nomeamento como funcionario do aspirante que acadase a maior

puntuacion.
Para o caso de existir empate nas puntuacions dos aspirantes, establécese, con caracter supletoric e

como criterio de prioridade, a obtencion da nota mais alta no primeiro exercicio de oposicion; de persistir o
empate, o tribunal decidiré mediante sorteo publice.

2.- O tribunal de seleccion non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.
Non cbstante, aos efectos de garantir a provisién das prazas convocadas, cando se produzan renuncias

antes do nomeamento ou da formalizacion do contrato laboral, o tribunal confeccionara unha relacion
complementaria cos restantes aspirantes que superaron o proceso selectivo, en orde ao seu
nomeamento.

Coa relacion complementaria de aspirantes aprobados constituirase unha bolsa de traballo que podera
empregarse para a cobertura da praza en supostos de incapacidade laboral, vacaciéns, permisos ou
outros supostos de ausencia do posto de traballo. A bolsa de traballo mantera a sla vixencia unicamente
mentres dure a vinculacion funcionarial interina.

3.- O acordo do tribunal establecendo a orde de clasificacion de aspirantes e a proposta de nomeamento
podera recorrerse en alzada perante a Alcaldia, sen prexuizo da presentacion de alegacions acs acordos
de avaliacién dos exercicios na fase de oposicion ou concurso.

10.- Documentacién a presentar para o nomeamento.

Os aspirantes propostos para o seu nomeamento deberadn presentar no rexistro xeral do concello, no
prazo de dez (10) dias naturais desde a publicacion da listaxe de aprobados e proposta de nomeamento,
os seguintes documentos (orixinais ou copias cotexadas).

a) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica nin encontrarse inhabilitado para o exercicioc de funciéns
publicas.

b) Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade referida
ao moemento da toma de posesion.
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¢} Certificacién acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento da sta funcion, no caso de tratarse de persoas con minusvalias.

d) Cédigo IBAN dunha conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social {no caso de haber
estado dado de alta).
Quen tefian a condicién de persoal ag servizo das Administracidns Publicas estaran exentos de xustificar

documentalmente as condicions e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento. Neste
caso, poderan presentaran certificacion da Administracién Poblica da que dependan acreditativa daqueles

extremos.

11.- Nomeamento, acto de acatamento e toma de posesion.

1.- Os aspirantes propostos para 0 nomeamento que no prazo sinalado na base anterior non presentaran
a documentacioén esixida, agas causa de forza maior, ou non reunisen os requisitos esixidos non poderan
ser nomeados & quedaran anuladas todalas sGas actuaciéns sen prexuizo das responsabilidades nas que

puidesen incorrer por falsidade.

2.- Cumpridos os requisitos para o nomeamento, o érgano competente nomeard aos aspirantes
propostos.

Unha vez nomeados, 0s aspirantes deberan prestar o seu acatamento & Constitucion, ao Estatuto de
Autonomia de Galicia e ao resto do ordenamento xuridico e tomar posesion no prazo de quince (15) dias,

contado desde a nolificacion do nomeamento. Para o caso de non tomar posesién no prazo sinalado sen
causa xustificada, o nomeado quedara en situacion de cesante.

12.- Resolucidn de incidencias.

1.- O tribunal de seleccion resolvera todas as dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e
adoptara os acordos que resulten procedentes, dispofiendo a sda publicacién polos medios previstos nas

bases.

2.- Os procesos selectivos rexeranse polo establecido na lexislacién basica sobre emprego plblico, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no RD 896/1991, do 7 de xufio e demais normativa
regulamentaria de desenvolvemento da anterior e, supletoriamente, polo previste na normativa reguladora
do ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

% ok %k
ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA.
D/Dna. de anos, con domicilio en
n° . piso C.P. , teléfono
,D.NLL
EXPONO:

|. Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Porto do Son para a seleccién
de 1 administrativo.

Il. Que reunc todos os requisitos esixidos referidos & data de finalizaciéon do prazo sinalado para a

presentacién da solicitude nas Bases de seleccién, que cofiezo e acepto, e que son certos os datos que
figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no proceso de seleccién dun administrative, achegando para estes efectos a seguinte
documentacién (marquese o que proceda):
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L] DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

O Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente cando
alnda non se dispofa del.

[ Relacién dos méritos alegados e documentacién acreditativa dos mesmos.

[] Certificado Celga 4 ou documento equivalente.

En Porto do Son, de de 2015.

(sinatura}

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PORTO DO SON”

gk ok

ANEXO 2. TEMARIO.

1.- A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional, A reforma da
Constitucion.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois, stia garantia e suspensién.

3.- A organizacién do Estado na Constitucion: organizacién institucional ou polltica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia 6 Valedor do Pobo e & Tribunal de Contas.

4.- O poder xudicial: principios constitucionais. Organizacién xudicial en Espafa. O Consello Xeral do
Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

5.- O Goberno e a Administracion. Relacidons do Goberno coas Cortes Xerais.

6.- As comunidades autonomas: a sUa natureza. Os estatutos de autonomla; natureza e contido. A
distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. Relaciéns entre ¢ Estado e
as Comunidades Auténomas.

7.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma Galega. A
Xunta de Galicia e o seu Presidente. Control parlamentario da accion de Goberno.

8.- Fontes do dereito administrativo: especial referencia & lei e 6s regulamentos. Principios de actuacién
da Administracién poblica: eficacia, xerarqula, descentralizacién, desconcentracién e coordinacion.

9.- A relacion xuridico- administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o Administrado. Capacidade
e representacion. Dereitos do Administrado. Os actos xuridicos do Administrado.

10.- O procedementos administrativo: concepto e clases. Sta regulacion no dereito positivo: principios
informadores. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion,
O silencio administrativo.

11.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion,

12.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucién forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez do acto administrativo. Convalidacidn, conservacion e conversién.

13.- Revisién dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos: Principios xerais.
O recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revision, O recurso
econdmico administrativo.

14.- Formas da accion administrativa. A actividade de fomento. A actividade de policia: as licencias. O
servizo publico local: formas de xestién dos servizos publicos locais.
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15.- A intervencién administrativa na propiedade privada. A expropiacion forzosa.

16.- A responsabilidade da Administracién publica: evolucién histérica e situacion actual.

17.- O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

18.- O municipio: Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial referencia &
empadroamento.

19.- Organizacion municipal. Competencia do municipio.

20.- A provincia. Organizacién provincial. Competencia da provincia.

21.- Outras entidades locais. Mancomunidades, comarcas e outras entidades que agrupen varios
municipios. As areas metropolitanas. As entidades de ambito territorial inferior 6 municipal.

22.- A Lei organica 5/1985, do 19 de xufio, de réxime electoral xeral. Réxime xeral das elecciéns locais.
23.- Relacions das entidades locais coas restantes administraciéns territoriais. A autonomia local,
24.- Ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Infracciéns.

25.- O persoal ao servizo das entidades locais: funcionarios, persoal eventual e persoal laboral. Acceso ao
emprego publico.

26.- Réxime xurfdico do persoal funcionario das entidades locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas. Dereitos econémicos. Seguridade Social. Incompatibilidades.

27.- Os bens das entidades locais. O dominio publico. O bens patrimoniais. Réximes de proteccion, uso,
xestion e alleamento.

28.- Os contratos administrativos na esfera local. A seleccién do contratista. As garantlas e
responsabilidade na contratacién. Execucién, modificacion e suspension. A revisién de prezos. Invalidez
dos contratos. Extincion dos contratos.

29.- Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e salda de documentos:
requisitos na presentacién de documentos. Comunicacions e notificaciéns.

30.- Funcionamento dos drganos colexiados locais: réxime de sesidns e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resoluciéns do presidente da Corporacién.

31.- O gasto publico: concepto e clasificacions. Principios constitucionais na materia, Os ingresos
publicos: conceplo e clases.

32.- Os orzamentos das entidades locais. Principios, integracion e documentos de que constan, Proceso
de aprobacién do orzamento local. Principios xerals de execucién do orzamento. Liquidacién do

orzamento.

33.- As facendas locais: recursos das mesmas. Concepto, clasificacion e regulacion xeral dos ingresos
das facendas locais.

34.- Imposicion e ordenacion de tributos e prezos publicos polas Entidades Locais. As ordenanzas fiscais.
35.- Impostos municipais. Taxas. Contribucions especiais. Prezos publicos. Outros ingresos.

36.- O procedemento de xeslion tributaria. A liquidacion dos tributos. A declaracion tributaria. Os actos de
liquidacién: clases e réxime xurfdico. A xestion tributaria nas Entidades Locais.

37.- A extincion da obriga tributaria. O pagamento. Requisitos, medios de pago e efectos. A imputacion de
pagamentos. Outras formas de extincién da obriga tributaria.

38.- O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O procedemento de recadacién en via de
prema. Aprazamento e fraccionamento do pagamento. Desenvolvemento do procedemento de prema.

39.- O contrato de traballo: duracion, dereitos e deberes. Modificacion, suspension e extincién da relacién
laboral. O salario, as garantias salariais e o tempo traballado.

40.- A Seguridade Social; afiliacién e cotizacion. Confeccién da nomina.”

RECURSOS: Contra este acordo podera interporierse potestativamente recurso de reposicién perante a
Alcaldla, no prazo dun mes, a contar desde o seguinte dia habil & publicacién deste anuncio. Transcorrido
un mes dende a interposicion do recurso se non se notificou a sUa resolucién expresa, terase por
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desestimado e podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de 6 meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que teria que resolverse o
recurso de reposicion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Para o caso de desestimarse o recurso de reposicion, o prazo
para interpofier o recurso contencioso- administrativo sera de dous meses.

De todos os xeitos, podese interpor directamente o recurso contencioso- administrativo ante o érgano da
Xurisdicion Contencioso- Administrativa, no prazo de dous meses a contar dende o seguinte dia habil ao
da publicacion. Todo iso sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que o interesado estime

pertinente.

Porto do Son, 17 de decembro de 2015,

o ASdD, dgé"é/ Lu
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